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AVVISO PUBBLICO, TRAMITE PROCEDURA COMPARATIVA, PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICO LIBERO PROFESSIONALE DI INFERMIERE
PRESSO L’ASP LAURA RODRIGUEZ Y LASO DE’ BUOI

In esecuzione alla determinazione dirigenziale n.129 del 18.12.2019 relativa all’approvazione
dell’avviso esplorativo in oggetto,
IL DIRETTORE GENERALE

rende noto che questa ASP intende ricevere manifestazioni di interesse da parte di professionisti
aventi i requisiti di seguito elencati, finalizzate all’affidamento dell’incarico libero professionale
di infermiere a favore degli ospiti della Casa Residenza Anziani dell’ASP e dei Centri Diurni per
Disabili, ai sensi dell’art.53 del D. Lgs. 165/2001 e smi.

La manifestazione di interesse ha ’unico scopo di comunicare all’Ente la disponibilita ad essere
invitati a presentare domanda. Con il presente avviso, pertanto, non & indetta alcuna procedura di
selezione.

A sua insindacabile discrezione, I’ASP potra dar corso o meno alle successive fasi e adottare nel
merito altre determinazioni.

AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE

Azienda Servizi Pubblici alla Persona Laura Rodriguez Y Laso De’ Buoi, con sede in Via Emilia
n.36 — 40068 San Lazzaro di Savena (BO).

NATURA GIURIDICA DELL’INCARICO

Il rapporto contrattuale in essere ¢ delineato incarico di prestazione professionale con emissione
di fattura ai sensi dell’art. 2222 del Codice Civile. L incarico di cui trattasi non configura vincolo
di subordinazione fra il professionista e 1’Asp Laura Rodriguez e pertanto non costituisce
rapporto di pubblico impiego.

L”Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per [*accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro, ai sensi degli artt. 7 e 57 del D. Lgs. n. 165/2001,

OGGETTO DELLA PRESTAZIONE

Attivita di assistenza infermieristica verso soggetti affetti da patologic varic ospitati presso i
servizi dell’ Asp di riferimento e somministrazione di terapie prescritte da medici secondo quanto
previsto dai Piani di Assistenza Individuale. (P.A.L). Attivita da espletarsi in tutte le sue fasi in
stretta collaborazione con [’equipe multidisciplinare, attuando un intervento sul paziente di tipo
personalizzato basato sul P.A.L



MODALITA DI ESECUZIONE

Le prestazioni verranno rese in orario diurno (antimeridiano e/o pomeridiano), di norma per 6
gg/settimana dal lunedi al sabato ed eventualmente la domenica, qualora vi fosse la necessita, in
base alla scansione dei tempi di organizzazione del Servizio di riferimento. E’ previsto un
numero, non vincolante per I’ Asp di 2000 ore comprensive di eventuale rinnovo.

LUOGO DI ESECUZIONE

Le prestazioni dovranno essere rese presso la Casa Residenza Anziani ¢ Convalescenziario Laura
Rodriguez, via Emilia n. 36, 40068 - San Lazzaro di Savena (Bologna) o altri servizi gestiti
direttamente dall’Asp. Il professionista incaricato accedera alla struttura con mezzi propri e con
spese a proprio carico.

DURATA

L’incarico avra durata dal 01/01/2020 al 31/12/2020; alla scadenza, compatibilmente con le
norme nel tempo vigenti, ¢ prevista la possibilita di rinnovo, per una sola volta, senza ricorso ad
ulteriori procedure selettive sino al 31/12/2021.

COMPENSO E TRATTAMENTO FISCALE

La prestazione verra retribuita a tariffa oraria di € 20,00=, oltre contributo previdenziale del 2%,
fino ad un massimo presunto per il periodo dal 01/01/2020 al 31/12/2020 e I’eventuale rinnovo di
anni uno di € 38.000,00= Il compenso & esente IVA ai sensi dell’art. 10, comma 1 n. 18. Il
compenso da fatturare verra calcolato sul numero delle ore effettivamente prestate. [ pagamenti
avverranno entro 60 giorni dal ricevimento della fattura mensile. Il Professionista con
’accettazione dell’incarico si impegna a comunicare all’A.S.P. gli estremi identificativi del conto
corrente ¢ delle persone delegate ad operare su di esso e su cui procedere per il relativo
pagamento ed assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della
Legge 13 agosto 2010 n. 136 e successive modifiche, dando atto inoltre che la liquidazione del
compenso verra effettuata su presentazione di regolare fattura, previo riscontro dell'espletamento
dell'incarico medesimo ed inoltre si impegna al rispetto di quanto previsto dal D.M. n. 55/2013 ¢
D.Lgs 66/2014 convertito nella legge 89/2014 (fatturazione elettronica).

REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Per ’ammissione alla selezione i candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) diploma/Universitario Laurea triennale in infermieristica conseguito ai sensi dell’art. 6,
comma 3, del D.Lgs 502/92, e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e
dell’accesso ai pubblici uffici; in caso di equipollenza il candidato dovra indicare la norma
che sancisce tale equipollenza. Si evidenzia che nel caso di titolo conseguito all’estero, dovra
essere presentata copia della dichiarazione di equipollenza rilasciata dalla competente autorita
italiana.

a) Iscrizione al relativo Albo Professionale;

b) Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;



c) ldoneita fisica all’impiego;
d) Godimenti dei diritti civili e politici;

e) Non aver riportato condanne penali e non essere soggetti a procedimenti penali che
impediscano rapporti di lavoro con la pubblica amministrazione (in caso affermativo indicare
la tipologia);

f) Non essere stati destituiti o dichiarali decaduti dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

g) Esperienza lavorativa di almeno 1 anno, risultante dal curriculum, presso strutture socio-
assistenziali, sanitarie, socio-sanitarie;

h) Possesso di regolare partita Iva ed assicurazione di responsabilita civile professionale verso
terzi (all’atto della stipulazione del contratto di incarico);

i) Non trovarsi in conflitto di interessi con ASP Laura Rodriguez Y Laso De’ Buoi

MODALITA DI SELEZIONE

Alla domanda di partecipazione i candidati devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli
di servizio, di aggiornamento, formazione professionale, ECM ed eventuali specializzazioni che
ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito ivi compreso un
“curriculum formativo e professionale” redatto su carta libera, datato, firmato e debitamente
documentato. La Direzione Aziendale potra anche prevedere un eventuale colloquio con i singoli
candidati qualora I’esame dei curricula non risulti esaustivo ai fini della creazione dell’elenco dei
professionisti idonei. Non saranno presi in considerazione i curricula inviati spontaneamente al di
fuori della presente procedura. Si procedera alla valutazione anche in caso di una sola domanda
di partecipazione.

CRITERI DI SELEZIONE

La valutazione dell’esperienza ¢ del curriculum comportano I’attribuzione di un punteggio fino a
un massimo di 70 punti cosi suddivisi:

Fino a 50 punti all’esperienza (servizio) maturata presso Casa Residenze per Anziani, centri
diurni per disabili o strutture analoghe.

Fino a 20 punti al curriculum

Nel caso si procedesse anche all’eventuale colloquio a questo sara atiribuito un punteggio
massimo fino a punti 30.

In caso di parita di punteggio, si procedere mediante sorteggio.

SCADENZA E MODALITA DI PRESENTAZIONE DOMANDE

Le domande dovranno pervenire tassativamente entro le ore 12,00 di Giovedi 02 Gennaio 2020.
Non si dara corso alla valutazione in caso di plico non pervenuto all’ Amministrazione dell’Asp
Via Emilia n. 36 (Ingresso Via Rodriguez 13) San Lazzaro di Savena entro il giorno fissato,
anche se inviato per posta o a mezzo agenzie di recapito autorizzate e fara fede esclusivamente
quanto risulti, in merito, all’ufficio protocollo dell’ Asp.



MODALITA’ DI CONSEGNA
a) presso gli sportelli degli Uffici Amministrativi dell’Asp ingresso Via Rodriguez n. 13 aperto al
pubblico dal lunedi al venerdi dalle 8.00 alle 12.30; (sabato chiuso).
b) per posta raccomandata A/R a: Asp laura Rodriguez Via Emilia n. 36 - 40068 San Lazzaro di
Savena (BO)
¢) via PEC all’indirizzo asp@pec.asplaurarodriguez.it
d) wvia fax allo 051/6270238 0 051/6279067

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E DOCUMENTAZIONE

I professionisti interessati propongono la propria candidatura utilizzando il modello allegato al
presente avviso ¢ disponibile, presso la sede amministrativa dell’Asp e sul sito all’indirizzo
www.asplaurarodriguez.it “Amministrazione trasparente” “Bandi di concorso”.

Alla domanda dovra essere allegata la seguente documentazione:

a) Dichiarazione dei servizi resi che evidenziano una distinta e qualificata esperienza
professionale. Non saranno valutati i titoli, o le autocertificazioni degli stessi, che non
presentino in modo preciso ed inequivocabile i dati da valutare;

b) Curriculum professionale. Non saranno valutati i titoli, o le autocertificazioni degli stessi,
che non presentino in modo preciso ed inequivocabile 1 dati da valutare;

c) Informativa Privacy datata e sottoscritta.

In caso di consegna a mano o tramite posta raccomandata A/R la busta contenente la
documentazione sopra indicata dovra riportare la dicitura:

“MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICO LIBERO
PROFESSIONALE DI INFERMIERE PRESSO LA CASA RESIDENZA ANZIANI
DELL’ASP LAURA RODRIGUEZ Y LASO DE’ BUOI”

Nel plico dovranno essere apposte le generalita del mittente e la scritta indicante l'oggetto della
procedura. Resta inteso che il recapito tempestivo del plico rimane ad esclusivo rischio del mittente
ove, per qualsiasi motivo, il plico non giunga a destinazione in tempo utile.

Non si terra conto e quindi saranno automaticamente escluse dalla procedura di selezione, le
manifestazioni di interesse pervenute dopo tale scadenza.

S1 precisa che il recapito tempestivo del plico rimane in ogni caso ad esclusivo rischio del mittente e
che la Stazione Appaltante non é tenuta ad effettuare alcuna indagine circa i motivi di ritardo nel
recapito del plico.

Resta stabilito sin da ora che la presentazione della candidatura non genera alcun diritto o
automatismo di partecipazione ad altre procedure di affidamento sia di tipo negoziale che
pubblico.

ESITO DELLA SELEZIONE

L’esito della selezione verra reso pubblico, all’albo aziendale e sul sito internet dell’ Asp. Oltre
che per I'affidamento del primo incarico, 1’Azienda potra utilizzare la graduatoria anche per



I"affidamento di ulteriori incarichi la cui cessazione sia prevista non oltre il termine dell”incarico
per il quale essa viene redatta.

ULTERIORI INFORMAZIONI

Il presente avviso ¢ finalizzato ad una indagine esplorativa, non costituisce proposta contrattuale
e non vincola in alcun modo I’Amministrazione che sara libera di seguire anche altre procedure.
[’ Amministrazione si riserva di interrompere in qualsiasi momento, per ragioni di sua esclusiva
competenza, il procedimento avviato, senza che i soggetti richiedenti possano vantare alcuna
pretesa o richiedere alcunché a titolo di danno.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

I Responsabile del procedimento ¢ il Direttore dell’ Asp, Dott.ssa Rachele Caputo.
RINVIO

Per quanto non qui indicato si rinvia alle norme del C.C., alle norme di legge e regolamentari
aziendali in materia di lavoro autonomo e professioni sanitarie, oltre che al disciplinare di
incarico allegato al presente avviso, che il candidato, con la presentazione della domanda, si
impegna ad accettare in ogni sua parte ¢ a sottoscrivere.

RICHIESTA DI EVENTUALI CHIARIMENTI

Ogni eventuale informazione potra essere richiesta a mezzo posta elettronica ai seguenti indirizzi
e-mail, entro 3 giorni dalla scadenza della presentazione delle domande di manifestazione di
interesse: asplaurarodriguez@asplaurarodriguez. it

TRATTAMENTO DEI DATI

Al sensi dell’art. 13 comma 1 del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 e al nuovo Regolamento Europeo
GDPR n. 679/2016, si informa che i dati personali forniti dai partecipanti saranno oggetto di
trattamento per le finalita di rilevante interesse pubblico di cui all’art. 112 della Legge succitata,
in particolare nell’ambito dell’istruttoria del procedimento di affidamento dell’incarico e per
’instaurazione e gestione dell’incarico, al fine di assicurare, nel rispetto della Legge, la
necessaria trasparenza del procedimento amministrativo e in modo da garantirne la sicurezza e la
riservatezza e secondo le regole di necessita e proporzionalita ai fini da perseguire.

In particolare, i candidati, nel sottoscrivere la domanda e quindi il ricevimento dell’informativa,
dichiareranno di essere a conoscenza che i propri dati e I’esito della selezione, pur nel rispetto dei
predetti principi, potrebbero essere diffusi con le modalita in uso nell’Asp (Albo aziendale, sito
internet ecc).
Responsabile del trattamento ¢ il Direttore, incaricati del trattamento sono gli addetti all’Ufficio

Personale ed agli Uffici Amministrativi. A questi candidati potranno rivolgersi per ’esercizio dei

diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs n. 196/03.

San Lazzaro di Savena, 18 Dicembre 2019

IL DIRETTORE _
ott,ssa Ra Cay







