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Servizio Risorse Umane
Prot. N. 2240 Data 09/06/2025

BANDO DELLA PROCEDURA SELETTIVA PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE
PER LA COPERTURA DI N.5 POSTI A TEMPO PIENO DI ‘FUNZIONARIA/O NEI
SERVIZI SOCIO-EDUCATIVI” - AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE.

IL DIRETTORE

Vista la Determina del Direttore n. 31 del 09/06/2025 con la quale ¢ stato approvato il presente bando
finalizzato alle progressioni tra Aree ai sensi dell’art. 13, c. 6, CCNL 16.11.2022;

Visto il Regolamento per la disciplina delle procedure per le progressioni fra Aree;

RENDE NOTO CHE

I’Asp Laura Rodriguez intende avviare una procedura selettiva, per titoli, per la progressione tra le aree, ai
sensi dell’art.13, comma 6, del CCNL 16 novembre 2022, per la copertura di n. 5 posti, a tempo pieno, di
“Funzionaria/o nei servizi socio educativi” - Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione.

E garantita la pari opportunita tra uomini e donne.

Questa pubblica Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra le persone candidate.

PROFILO PROFESSIONALE

Funzionaria/Funzionario nei servizi socio-educativi

Opera in contesti territoriali in rete con tutti i servizi coinvolti dalla presa in carico diretta dei destinatari degli
interventi. Cura i percorsi educativi a supporto della qualita della vita delle persone con disabilita con
particolare riferimento all’inclusione sociale e allo sviluppo personale. Collabora ai processi d’integrazione
sociosanitaria con particolare riferimento alla attivazione delle life-skills personali e contribuisce a sviluppare

le reti del welfare sociosanitario al fine di favorire I’autodeterminazione della persona. E parte integrante e
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attiva di gruppi di lavoro, collabora all’attuazione di interventi interprofessionali volti a rispondere, risolvere
o attenuare situazioni di criticita. L’E.P. analizza e valuta le problematiche, le risorse e i bisogni funzionali ed
esecutivi della persona di cui si prende cura, progetta, nella dimensione di equipe, interventi e servizi, attiva
interventi e attivita assistenziali e sociosanitarie.

Promuove e cura il processo formativo di minori e adulti anche attraverso la programmazione e la realizzazione
delle attivita educative.

Assicura il supporto a Minori e Famiglie in carico ai servizi anche in coordinamento con altri Enti, con il Terzo
Settore ¢ le diverse Realta Sociali del proprio territorio di attivita. L'attivita puod comportare la collaborazione
con altri operatori sociali, sociosanitari e sanitari per rispondere ai bisogni piu’ complessi.

Puo’ agire con funzioni di interfaccia rispetto alle strutture dell' Amministrazione ed eventualmente di altri enti
¢ collaborare alla verifica dell'andamento delle attivita rispetto alla pianificazione prevista.

E’ responsabile di procedimento e di risultato nei progetti di cui ¢ responsabile.

Puo svolgere attivita amministrativo/contabile e di gestione nei servizi socio-educativi.

Nell’ambito delle attivita previste possono essere attribuite ulteriori deleghe e funzioni connesse al ruolo.

TRATTAMENTO ECONOMICO

11 trattamento economico ¢ quello previsto per I’ Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione previsto dal
CCNL del comparto Funzioni Locali vigente al momento della sottoscrizione del contratto di lavoro
individuale nonché da eventuali emolumenti previsti dalle vigenti disposizioni legislative e contrattuali.

Il trattamento economico sara soggetto alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali nella misura fissata

dalle disposizioni di legge.

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Alla procedura per la progressione tra le aree ¢ ammesso il personale in servizio a tempo indeterminato, in

possesso dei seguenti requisiti:

a) laurea (triennale o magistrale/specialistica/vecchio ordinamento) e almeno 5 anni di esperienza maturata

nell’area degli Istruttori /o nella categoria C del precedente sistema di classificazione

oppure

b) diploma di scuola secondaria di secondo grado ed almeno 10 anni di esperienza maturata nell’area degli

Istruttori e/o nella categoria C del precedente sistema di classificazione.

E necessario, inoltre, il possesso dei requisiti:

A. essere titolare di un rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso ASP Rodriguez al
momento di indizione della procedura, alla data di scadenza del bando e anche al momento dell’eventuale
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro;

B. non essere stato destinatario di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni;
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I requisiti prescritti per la partecipazione alla selezione devono essere posseduti entro il termine stabilito nel

presente bando per la presentazione delle domande di partecipazione.

CRITERI PER L’EFFETTUAZIONE DELLA PROGRESSIONE

Ad ogni partecipante sara assegnato un punteggio secondo i seguenti criteri:

a) esperienza maturata nell’Area di provenienza al 31/12/2024, nel profilo professionale coerente con quello
di destinazione definito nel bando, anche a tempo determinato: max 60 punti.
Il punteggio sara calcolato proporzionalmente ai giorni di servizio prestati. Ogni 30 giorni saranno
assegnati punti 0,20. Saranno assegnati ulteriori punti 0,2 in caso di servizio residuo superiore a 15 giorni.

b) Valutazione dei titoli di studio: max 20 punti assegnati come segue

- diploma di scuola secondaria di secondo grado Maturita: punti 5 (sara valutato un solo diploma);

- laurea: punti 15;

- laurea Triennale: punti 10;

- laurea Specialistica, Laurea Magistrale, dottorato di ricerca: punti 5;

- specializzazione post-laurea, master post-laurea: punti 2;

- I corsi professionalizzanti e le qualifiche equivalenti/equipollenti con profilo di educatore professionale
sono equiparati al punteggio della Laurea: punti 15. Questo punteggio non ¢ cumulabile con quello
attribuito alla laurea;

c) Competenze professionali acquisite: max 20 punti.

11 punteggio relativo alle competenze professionali sara assegnato mediante media aritmetica delle ultime tre
schede di valutazione seguendo il seguente schema di attribuzione dei punteggi:

- dal120a 115 punti 20
- dall4all0punti19
- da109a105 punti 18
- da104a100 punti 17
- sotto 199 punti 16

In caso di ex equo precedera il candidato che avra un’anzianita di servizio maggiore nella pubblica
amministrazione come educatore sia a tempo determinato che indeterminato; in caso di ulteriore parita prevarra

anzianita anagrafica.

DOMANDE DI AMMISSIONE
Per presentare la candidatura, le persone in possesso dei requisiti richiesti devono compilare lo schema di

domanda entro la data di scadenza del bando.
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Il modulo deve essere inviato dall’indirizzo mail di Asp: personale@asplaurarodriguez.it con oggetto
“Domanda di partecipazione al BANDO DELLA PROCEDURA SELETTIVA PER LA PROGRESSIONE
TRA LE AREE PER LA COPERTURA DI N.5 POSTI A TEMPO PIENO DI ‘FUNZIONARIA/O NEI
SERVIZI SOCIO-EDUCATIVI’ - AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE”

La domanda dovra essere redatta secondo il modulo allegato al bando di partecipazione.

Le persone eventualmente escluse riceveranno comunicazione tramite posta elettronica.

COMMISSIONE GIUDICATRICE
La Commissione sara nominata con determinazione dirigenziale dopo il termine per la presentazione delle

domande di partecipazione.

FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA E ASSUNZIONI

Al termine dei propri lavori, la Commissione rimettera gli atti all' Amministrazione per I'approvazione.

La graduatoria sara determinata dalla somma dei punteggi riportati nella valutazione dei titoli tenendo conto
dei titoli di preferenza a parita di punteggio di cui all’allegato A e sara approvata con determinazione
dirigenziale.

La graduatoria sara pubblicata sul sito di Asp Laura Rodriguez. Dalla data di detta pubblicazione decorrera il
termine per le eventuali impugnative.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento alle norme legislative,
regolamentari e contrattuali nazionali, allo Statuto, ai Regolamenti dell'Ente con particolare riferimento al

Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e servizi.

ACCESSO AGLI ATTI DELLA PROCEDURA SELETTIVA
Durante lo svolgimento della procedura selettiva 1'accesso agli atti potra essere differito al termine del
procedimento salvo che il differimento non costituisca pregiudizio per la tutela di posizioni giuridicamente

rilevanti.

INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO
Le informazioni generali e le comunicazioni relative alle varie fasi della procedura saranno pubblicate sul sito

istituzionale dell’Ente: https://ww2.gazzettaamministrativa.it

Le pubblicazioni sulla pagina istituzionale dell'Ente avranno valore di notifica.

Eventuali ulteriori informazioni potranno essere richieste al Servizio Risorse Umane al n. 051/6270172
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INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART 13 DEL REGOLAMENTO EUROPEO N. 679/2016

11 Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa ¢ Asp Laura Rodriguez, con sede
in via Emilia 36 San Lazzaro di Savena (BO).

L’Asp ha designato quale Responsabile della protezione dei dati la societa LepidaSpA (dpo-team@lepida.it).
11 trattamento dei dati personali viene effettuato da ASP per lo svolgimento di funzioni istituzionali e, pertanto,
ai sensi dell’art. 6 comma 1 lett. e) del Regolamento Europeo n. 679/2016, non necessita del consenso.
Quanto dichiarato nelle domande di partecipazione e nei curricula verra comunicato a tutto il personale
dipendente di questa Amministrazione coinvolto nel procedimento ed alla Commissione Giudicatrice.

I dati richiesti sono obbligatori ai fini dell'ammissione alla procedura.

I dati forniti saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla procedura cui si riferiscono e per un
periodo non superiore a quello necessario per il perseguimento delle finalita sopra menzionate.

Le persone candidate hanno diritto di accesso ai dati personali, di ottenere la rettifica o la cancellazione degli
stessi o la limitazione del trattamento, di opporsi al trattamento, di proporre reclamo al Garante per la

protezione dei dati personali.

COMUNICAZIONE AI SENSI DEGLI ARTICOLI 7 E 8 DELLA LEGGE N. 241/90

Si informa che la comunicazione di avvio del procedimento di partecipazione alla procedura, ai sensi dell'art.7
della L.241/90, si intende anticipata e sostituita dall'atto di adesione al presente bando da parte della persona
candidata attraverso la sua domanda di ammissione.

Si comunica che la responsabile del procedimento amministrativo ¢ la d.ssa Rachele Caputo.

LA RESPONSABILE
DEL SERVIZIO RISORSE UMANE
Dott.ssa Rachele Caputo

Bando in pubblicazione dal giorno 13/06/2025 con scadenza il giorno 18/07/2025 ore 12.00
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